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Aprendamos de l1a huelga del 70

Este verano, los trabajadores en el Parque de las Ciencias estan llevando una lucha con tenacidad, constancia
y perseverancia para frenar lo que quiere imponer la subcontrata: despidos, reduccion salarial y pérdida de dere-
chos. En la Junta de Andalucia, que se caracteriza por conceder la gestion a cargos puestos a dedo y a subcontratas,
reside el mayor peso de responsabilidad politica y tiene en su mano la solucién. Los trabajadores han conseguido
unirse, independientemente de la adscripcion sindical ante el problema comtin con la unidad de accién como ban-
dera que aglutina su lucha. En esta cuentan con la solidaridad obrera, con el apoyo de la Asamblea Interprofesional
y a través de esta se suman companeros de Stop Desahucios, de LOBECA, de CORSAN, de McDonald’s etc.

Pero los despidos, ERES, contratos basura, reducciones salariales, eliminacion de derechos laborales, la preca-
riedad, el paro masivo juvenil...no son algo casual o aleatorio. Por el contrario, es una ofensiva brutal del capital
para explotar més a la clase trabajadora. Es importante que los trabajadores entendamos las agresiones en su
conjunto. Es urgente que los trabajadores nos organicemos para defendernos de manera unitaria y permanente
desde la base. Los trabajadores del parque de las Ciencias han dado un paso ejemplar. Pero hay que avanzar a la
hora de unificar las luchas y darle un caracter permanente a la lucha.

Aprendamos de la Huelga de la construccién de 1970 en Granada cuyo aniversario se conmemord reciente-
mente: las reivindicaciones eran la reduccién de las diferencias salariales, la jornada de 8 horas, la supresién de
las horas extraordinarias y el trabajo a destajo y la eliminacién de la eventualidad laboral asi como de los despidos.
Pedian una clausula que contemplara la categoria de obrero fijo a los 4 meses de contratacion, e indemnizaciones
en caso de accidente laboral o enfermedad. Los obreros a través de asambleas, se fueron aglutinando y recabando
cada vez mas apoyos a través de practicas sindicales desde la base, donde los obreros discutian los problemas y
decidian las medidas a tomar. La patronal no estaba dispuesta a ceder. El 21 de julio se congregaron mas de 6000
obreros de la construccion. La respuesta: una carga policial donde asesinaron a tres albafiles: Antonio Huertas,
Cristébal Ibafiez y Manuel Sanchez. Este hecho avivé la solidaridad obrera con una campana de solidaridad eco-
némica de trabajadores de todos los gremios. Al fin el convenio se firmé el 3 de agosto. La victoria supuso que el
convenio marcaria el rumbo de las luchas de la clase obrera
en nuestro pais; las luchas afloraron y la clase obrera puso
contra las cuerdas a la patronal: se entendié que la unidad y
la lucha de la clase trabajadora era la mejor herramienta para | PAGINA 2
conquistar derechos laborales y para la emancipacion de la | Propuesta debate para trabajadores desempleados

clase obrera. Volvamos a utilizar esta arma. PAGINA 3

Conflicto en el Parque de las Ciencias
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Conflicto laboral en el interior de CC.00.

CONFLICTOS LABORALES
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Propuesta para debate junto a los trabajadores desempleados
Buscar soluciones juntos, porque 0 nos salvamos juntos o nadie se salvard

Las puntos que presentamos son el resultado del
debate colectivo que en la Asamblea Interprofesional
hemos realizado. El objetivo siguiente es que sean
discutidos entre los colectivos de trabajadores des-
empleados. Para ello iremos organizando diferentes
encuentros con estos colectivos para que los puntos
sean discutidos a través del debate mds amplio y pro-
fundo posible. Ademas queremos que el debate sirva
para impulsar la organizacion de los trabajadores
desempleados porque sdlo asi estas medidas po-
dran hacerse realidad. Los puntos son de aplicacion
a nivel local, de comunidad auténoma y de todo el pais
y cualquiera puede hacernos llegar sugerencias al co-
rreo de la asamblea: interprofesionalgranada@gmail.
com. Los puntos son:

1) Exencion del pago de impuestos y tasas muni-
cipales para los trabajadores desempleados que no
puedan hacer frente a dicho pago. Aqui se incluirian
tasas como las de basura, agua, el IBI pero también se
refiere al acceso a la prestacion de servicios como ins-
talaciones deportivas publicas, transporte, impuestos
de circulacién etc.

2) Uso social de las tierras, redes de riego y demds
recursos e infraestructuras, a favor de los trabajado-
res en paro, como medio para mejorar las condiciones
alimentarias.

3) Creacion de bolsas de empleo publico para el
reparto del trabajo donde prime la transparencia en
el acceso, y donde se priorice a trabajadores en paro
que agotaron todas las prestaciones por desempleo y
ayudas publicas, teniendo un caricter rotatorio en el
acceso a dichos empleos.
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‘Cuando gobierne bajara el paro’

4) Queremos trabajo no limosnas. No a la realizacién
de trabajos de colaboracion sociales por parte de traba-
jadores desempleados. Exigimos que sean directamente
contratados para la realizacién de esas actividades.

5) Mientras no haya la posibilidad de tener acceso
a un trabajo, implementacion de una renta basica para
todos los trabajadores en paro y sin recursos que per-
mita el desarrollo de una vida digna. Esto tiene que ser
una prioridad a exigir de implementacién inmediata.

6) Garantia para todos los trabajadores del cobro
futuro de una pension digna, independientemente de
los afios de cotizaciéon. No puede permitirse que en
una situacion de desempleo masivo, en el que es im-
posible cotizar, se penalice a quienes estdn cobrando
ayudas tras agotar su prestacion por desempleo.

7) Ofertas de empleo canalizadas tnica y exclusiva-
mente a través de los respectivos servicios piblicos de
empleo (en Andalucia los SAE) como medio para garan-
tizar el acceso de todos los trabajadores desempleados
al trabajo de una forma transparente, sin favoritismo,
ni oscurantismo y como medio para poder garantizar
y exigir sin miedo a represalias los derechos laborales.

8) En consecuencia, refuerzo inmediato de las plan-
tillas de los servicios publicos de empleo y eliminacion
de las Empresas de Trabajo Temporal (ETTs)

9) Exigencia de responsabilidades a las administra-
ciones publicas en relacion a las condiciones laborales
y salariales de los trabajadores vinculados a empresas
contratadas por estas administraciones. No puede su-
ceder que las administraciones se laven las manos en
relacion a lo que les sucede a los trabajadores de em-
presas que estan cobrando de estas administraciones.

" OFICINA DE EMPLEO
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Parque de las Ciencias. Con
paso firme en la lucha por
la subrogacion

Ivan Rojas.
Educador Queronea S.L- Parque de las Ciencias.

La huelga llevada a cabo el pasado 15 y 16 de
agosto por los trabajadores de Queronea S.L para
el Parque de las Ciencias, fue secundada por un
66% del total de la plantilla que trabajé esos
dias, lo que supone un nuevo pequefio éxito, sobre
todo moral, ante la préxima negociaciéon que se
exigira a partir de septiembre, cuando el Consejo
Rector se convoque y reuna para decidir que pasara
con nuestro futuro. Sin olvidar nuestro objetivo
principal, que es la inclusién de la Subrogacion
del personal en los pliegos del concurso de
atencion al publico, hay senalar que se vivieron
unas jornadas de reivindicaciones pacificas, donde
se realizaron talleres cientificos para trasladar la
ciencia a las puertas del parque, evidenciando que
sin la subrogacion se deja a los trabajadores en la
calle. Los trabajadores estuvimos respaldados y
acompaiados por los sindicatos CGT Y CCOOy
las incansables plataformas de Stop Desahucios-
15M, la Asamblea Interprofesional, CJC y otros
amigos del parque que desde el principio han
estado apoyandonos en esta legitima lucha. A pesar
de los duros momentos que estamos pasando, éstos
se ven recompensados con la capacidad de respuesta
de la ciudadania y de los visitantes, respuesta
materializada en numerosas firmas de apoyo que se
recogieron en el lugar de la protesta. Recibimos no
sélo firmas, sino el calor de la sociedad que quiere
un Parque sin ilegalidades ni represalias y con la
presencia de los trabajadores que llevan haciendo
su labor durante anos con gran vocacion educativa.

Por dltimo, destacar que durante las jornadas
de huelga tuvimos la oportunidad de reunirnos
y concretar acciones, que se comunicaran en los
proximos dias, encaminadas por un lado a buscar
una solucién para los companeros afectados por las
injustas decisiones de la nueva adjudicacién para el
servicio de vivarios, y por el otro a dar mas visibilidad
a nuestro conflicto, manteniendo el espiritu de lucha
que sigue creciendo dia tras dia.
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Ensenanzas del conflicto
en el Parque de las
Ciencias

La lucha de los trabajadores en el Parque de las
Ciencias, lejos de haberse debilitado, haido a masy
ha salido reforzada tras el éxito de las dos jornadas
de huelga de los dias 15 y 16 de agosto. Es momento
pues de de sacar algunas ensefianzas para el futuro.

La primera ensefianza -frente a las dudas que
puedan surgir- es que si la movilizaciéon no ha per-
mitido todavia alcanzar la victoria a los trabajado-
res, no es porque luchar no sirva. Es porque es ne-
cesario ir mas alld, ganando en contundencia y
en eficacia en las movilizaciones. Y prueba de ello
es que la Junta de Andalucia ya ha tenido que inter-
venir en el conflicto, deteniendo temporalmente el
proceso de concurso.

La segunda ensefianza -consecuencia de la pri-
mera-. Para que esto sea posible hay que definir con
precision en manos de quien estd la solucién del
conflicto, para trasladar el punto de gravitacion
de las protestas hacia donde pueda surtir un ma-
yor efecto.

La tercera ensenanza -para hacer posible ganar en
eficacia y contundencia en las movilizaciones- tene-
mos que ser capaces de generar mas solidaridad,
tanto dentro como fuera del Parque, solidaridad
con y entre los trabajadores que estan en lucha. Es
fundamental generar esas redes de solidaridad esta-
bles y permanentes que permitan sostener y apoyar
las luchas de los trabajadores en todo momento.

Estas ensefianzas pueden servir como regla ge-
neral para cualquier conflicto. Ese es el camino a
seguir.
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Conflicto laboral en el interior de comisiones obreras

CCOO plantea un ERE que afecta a alrededor de 32 traba adores

Vi Ry
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A LOS DESPIDOS
A LA ELIMINACION
DE LA ULTRACTIVIDAD

PARA DEFENDER EL FUTURO
en nuestra casa tami

trabajador@s
cCcoOde Andalucia

Catalina Montabes es abogada laboralista de CCOO en Granada desde hace 15 aios. Como
representante de los trabajadores, ha sido una de las voces mas criticas ante las medidas adoptadas por la
direccion de este sindicato en Andalucia, oponiéndose al ERE acordado el pasado 28 de junio, junto a los

representantes de Almeria y Malaga.

Megafono: ;Qué esta sucediendo con los traba-
jadores de CC.00?

Catalina Momtalbes: En los dltimos aiios el sindi-
cato atraviesa una crisis motivada, fundamentalmente,
por la bajada de la afiliacion y los retrasos de la Admi-
nistracion en el abono de las subvenciones concedi-
das y cursos de formacién desarrollados. Y tal y como
ocurre en muchas empresas, la direccion del sindicato
pretende que los recortes se apliquen a la parte mas
débil, los trabajadores.

Ya el afio pasado se nos presentd una propuesta de
convenio colectivo plagado de recortes salariales y de
condiciones laborales que fueron rechazadas por el co-
mité intercentros, rompiéndose las negociaciones y con-
vocandose varios dias de paro que desembocaron en
nuevas negociaciones que acabaron con la presentacién
de este ERE y su aprobacion. Se han impuesto recortes a
los trabajadores del sindicato que han dedicado la mayor
parte de su vida laboral a esta organizacidn, en la que
crefan y por la que tanto han luchado, mientras se exclu-
yen de ellos a dirigentes y liberados.

M: ;Cuales son las medidas y recortes que el sin-
dicato quiere aplicar y a qué trabajadores afectan?

C.M: Las medidas acordadas en el ERE afectan a la
totalidad de la plantilla de Andalucia, alrededor de 320
trabajadores de las ocho provincias andaluzas. Hay que
destacar que 2012 finaliz6 con el despido de 29 técnicos
de salud laboral y otros programas. Ahora, tras la apro-
bacion de este ERE han sido 85 las extinciones de contra

tos, 152 las personas que han visto reducida su jorna-
day salario entre un 23 % y un 50 %y, para el resto de per-
sonal, fundamentalmente abogados y graduados sociales
de los Servicios Juridicos del sindicato, se ha previsto una
reduccion salarial de un 16,4 %, que en la practica puede
llegar a alcanzar el 20 %, suprimiendo también comple-
mentos salariales y derechos adquiridos.

M: ;Es cierto que se ha utilizado la reforma labo-
ral del PP para poder aplicar el ERE?

C.M: Desde el principio la direccién ha venido uti-
lizando las facilidades que la reforma laboral ha dado a
las empresas para despedir a trabajadores, reducir los
salarios y flexibilizar las condiciones laborales. Asi, se
ha negado a prorrogar la ultraactividad del convenio
colectivo, ha utilizado el nuevo ERE que no requiere de
autorizacion administrativa o el nuevo procedimiento
de modificacion de condiciones laborales que permite
imponer modificaciones de las condiciones estableci-
das en el convenio colectivo.

M: ;En qué situacion se encuentran ahora mismo?

C.M: Por lo pronto hemos impugnado ante el Tri-
bunal Superior de Justicia (TS]) las medidas acordadas:
despidos, reducciones de jornada y salario y modifica-
ciones de condiciones laborales. Estamos pendientes
del sefialamiento de juicio y no descartamos nuevas
movilizaciones a partir de septiembre. Creemos fir-
memente que merece la pena seguir luchando por la
defensa de nuestros derechos laborales y por nuestra
dignidad.
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Readmitido por tercera vez. Balance de una lucha en McDonald’s

TEXTO ELABORADO A PARTIR DEL COMUNICADO DE LA SECCION SINDICAL DE CC.00. EN McDONALD'S ESTACION

El delegado de la Seccién Sindical de CC.OO. en McDonald’s Estacion ha sido readmitido de nuevo. Esta ha
sido una gran noticia para los afiliados a CC.OO. en nuestra empresa ya que ha supuesto una importante victoria
sindical.

Desde la seccién sindical hacemos un balance muy positivo de estos meses de actividad sindical, no solo por
el reciente éxito conseguido sino por el trabajo realizado y por el apoyo recibido a lo largo de este tiempo.

Desde la seccion sindical queremos mostrar nuestro agradecimiento a las personas, organizaciones y colecti-
vos que nos han apoyado en este conflicto. Estamos convencidos que uno de los pilares de nuestra actividad
sindical debe ser la solidaridad y el apoyo entre los diferentes conflictos y luchas. Es necesario romper el ais-
lamiento que se da entre las diferentes empresas y sectores. Mas alld de los problemas especificos que existan en
cada centro de trabajo, el origen de estos ataques responde a un mismo hilo conductor. En este periodo de crisis
economica los ataques que estamos sufriendo el conjunto de los trabajadores es muy duro y para poder revertirlo
es necesaria la unidad contra los recortes en sanidad, educacién, pensiones y reformas laborales. Este apoyo ha
sido, una vez mas, clave en el éxito de esta lucha y en el dia a dia de nuestra campaia de denuncia. Una cam-
paiia que nos ha llevado por Madrid, Barcelona, Malaga, Sevilla, Valencia, Zaragoza y, por supuesto, Granada. En
todas estas ciudades hemos recibido el apoyo de numerosos compafieros para sacar a la luz los problemas que
existen en una empresa como McDonald’s.

También queremos hacer un agradecimiento a los abogados que nos han ayudado a responder a los continuos
ataques que hemos sufrido en la empresa. En estos nueve meses nos hemos visto sometido a numerosas denun-
cias, insultos y amenazas por parte de la franquiciada y algunos “trabajadores” La empresa y sus defensores han
interpuesto, ademas del despido, numerosas denuncias por la via penal. Denuncias falsas que han quedado sin
efecto al ser archivadas.

Tras esta victoria, la actividad sindical continta y hay abiertos varios frentes:

- El clima de tension dentro de la plantilla generado por la politica discriminatoria de la direccion de la empresa
es alto. A eso contribuye la actitud permisiva y complaciente del sindicato amarillo (Los Independientes) que mira
hacia otro lado frente a los despidos y los abusos de la direccion dificultando la respuesta unitaria de la plantilla fren-
te a los mismos. Nuestra orientacion frente a esto va a ser la de siempre: la defensa de los derechos laborales
para el conjunto de la plantilla, defendiendo todos nuestros puestos de trabajo y derechos laborales.

- El otro eje de nuestra actividad es exigir el cese de la discriminacion sindical a las personas que se organi-
zan y defienden sus derechos laborales y sindicales. En este sentido estamos a la espera de la resolucién judicial de
la sancion que la Inspeccion de Trabajo interpuso a la empresa por la discriminacion a un afiliado nuestro. Estamos
convencidos de que la resolucion judicial va a apoyar la decision de la Inspeccion debido a los graves abusos que
contra los afiliados a CC.0O. hay en el centro de trabajo.
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ASESORTIA

LABORAL

DESEMPLEO Y VIAJES AL EXTRANJERO

El pasado dia 3 de agosto de 2013 se publicé en el
BOE una nueva reforma laboral sin que se haya dado
el suficiente conocimiento por parte de los medios
de comunicaciéon. De entre las nuevas medidas
adoptadas destacamos la relativa a las salidas al
extranjero de trabajadores que se encuentren
percibiendo la prestacién por desempleo. La reforma
llevada a cabo por el Gobierno viene a poner
punto final a la doctrina del Supremo que en varias
sentencias recientes y que tuvieron cierto impacto
medidtico venian a quitarle la razén al Servicio
Publico de Empleo cuando extinguian la prestacion
de desempleo a un trabajador cuya estancia fuera
del territorio espafol era mas de 15 dias y menos de
90 y no habia preavisado de la salida con antelacién.
Segun el Supremo tnicamente cabia la suspension de
la prestacion esos dias de estancia en el extranjero y
la devolucién en su caso de la cuantia equivalente a
los dias de estancia pero no de toda la prestacion que
se habia cobrado.

La reforma estival del Gobierno viene -entre
otras modificaciones de relevancia que analizaremos
mas adelante- a eliminar la doctrina del Supremo en
estos supuestos y especifica que Gnicamente existira

suspensidn de la prestacion en las salidas de mas de
quince dias y menos de noventa cuando el trabajador
solicite previamente autorizaciéon y el Servicio
Publico de Empleo lo autorice. En los demds casos
se procedera a extinguir y pedir la devolucién de
prestaciones indebidamente cobradas.

De esta forma cuando las salidas son de menos
de 15 dias no existe suspensién de la prestacion,
es decir que se puede salir al extranjero durante
ese periodo y seguir cobrando la prestacién si
bien se debe comunicar previamente al Servicio
de Empleo sin que exista obligacion alguna de
justificar dicha salida.

Las salidas de mas noventa dias en principio
extinguen el derecho a prestaciéon por desempleo
salvo supuestos de formacién o empleo en el
extranjero.

El tercer caso es cuando la salida al extranjero es
de mas de 15 dias y menos de noventa. En estos casos
con la aplicaciéon de la nueva reforma laboral el SPEE
procederd a la extincién y a solicitar la devolucién
de la prestacién si no hay preaviso por parte del
trabajador y que este sea debidamente autorizado por
la Administracion.

Salir de la crisis pasa por bajar los salarios un 10%
Esa es la recomendacion del FMI y del Comisario Europeo de Economia Ollli Rehn

EL Fondo Monetario Internacional (FMI) y el
Comisario Europeo para Asuntos Econdmicos y

Monetarios Olli Rehn defendieron como solucién al
desempleo en nuestro pais, el bajar los salarios un 10%.
Cristine Lagarde, mdaxima dirigente del FMI,
cuando llegé a su cargo tenia un salario de 324.000
euros anuales que posteriormente se subié en un 11%.
Olli Rehm, segun la ultima tabla salaria publicada
por la Comisién Europea, ganaria 22.965,55 euros al
mes, con un complemento para gastos de 911,38 euros.
¢Incoherencia? No, al contrario. Estos sefiores
no estan al servicio de los trabajadores, estan al
servicio de los grandes capitales y para ellos trabajan
incansablemente contra nosotros, los trabajadores.

L s




E( megdsono

Numero 8 - 16 de julio de 2013 7

STOP DESAHUCIOS ARRANCA UNA
DACION EN PAGO AL BBVA

Raul, quedd en paro en mayo, tras el inespera-
do cierre de LOBECA, la empresa de gaseosas en la
que trabajaba que aplicé un ERE tras estar mas de
seis meses sin abonar las néminas a pesar de estar
en pleno funcionamiento.

A raiz de ser despedido, se vio impedido
para poder hacer frente al pago de las letras de
la hipoteca que tenia firmada con el BBVA que
queria ademds quedarse con la casa de la madre
que avalaba dicha hipoteca. Sin embargo, la lu-
cha colectiva llevada a cabo por Stop Desahucios
Granada (paralelamente a la de la Asamblea In-
terprofesional exiguiendo el pago de las ndminas
atrasadas a los patrones), ante el banco BBVA ha
permitido que esta familia se vea libre de deuda.

Este caso evidencia como es necesario unifi-
car las luchas por el derecho ala vivienda y con-
tra los despidos pues con frecuencia los trabaja-
dores tras ser despedidos se ven abocados a perder
la vivienda en la que habitan por no poder hacer
frente al pago de la hipoteca.

Por todo ello, la solidaridad en la lucha, la
unién de los trabajadores en conflicto y la orga-
nizacién colectiva con el apoyo mutuo es el tinico
camino. Sin despidos, ni precariedad laboral no
hay desahucios.

STOP DESAHUCIOS LOGRA LA DACION
EN PAGO Y UN ALQUILER SOCIAL PARA
UNA FAMILIA DE ATARFE

Aunque CaixaBank les presionaba para quedarse
con la vivienda y dejar abierta una deuda, no tendran
que marcharse de la que durante 14 anos ha sido su
casa en Atarfe, porque el compromiso firmado inclu-
ye un alquiler social de 82 euros mensuales durante
dos aios, prorrogable a cinco.

Actualmente, la familia tan solo percibe la ayuda
familiar de 426 euros. Juan trabajaba de oficial en la
obra y nunca le habia faltado trabajo hasta que la crisis
generada por este sistema cayé sobre los trabajadores.
Desde entonces se encuentra en paro.

“Es indignante que después de tantos anos de lucha
y limitaciones tengamos que vernos de esta forma, por
culpa de este sistema corrupto que quiere eliminar de
un plumazo a los menos pudientes’, afirma Juan que
senalé ademads su intencidn de seguir vinculado al gru-
po Stop-Desahucios, ayudando y luchando por otros
compaieros porque “esta lucha la ganaremos si sa-
bemos estar unidos” sefialaba.

iPorque la unidad en la accion y la lucha solidaria es el camino. Ni gente sin casa ni casa sin gente!

Si quieres ponerte en contacto con cualquiera de las Asambleas de Stop Desahucios puedes llamar al
677169667
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STOP DESAHUCIOS
El grupo Stop desahucios se reune en

Granada:

Lunes: A las 20h. En el IES Padre Suarez.
Gran Via.

Chana: Todos los miércoles a las 19:00, en la Almufiécar-

Facultad de Bellas Artes.

Motril: Todos los martes a las 17:30 en el Local (C/

Depésito).

Benalua de Guadix: Todos los martes a las 20:00

frente al Ayuntamiento(C/Azucarera s/n).

La Herradura: Todos los miércoless a las
19:00 en la Asociaciéon de Vecinos de la Carrera.

Zaidin: Todos los miércoles a las 19:30, en el CONVOCATORIAS S

Local de la Ribera (C/Santa Rosalia n° 18).

La Zubia: Todos los martes a las 19:30 en el Cen-
tro Miguel Hernandez (C/Molinillo, 23).

Alfacar: Todos los martes a las 18:00 en el Centro
Guadalinfo (C/Real, 3).

Maracena: Todos los viernes a las 18:00 en el Lo-
cal Aspromima (C/San Luis,).

Martes 24 de septiembre hasta el viernes 27

Huelga en el Parque de las Ciencias de
Granada.

También puedes leer el periddico a través del blog:
http://elmegafonogranada.wordpress.com y me-
diante facebook: www.facebook.com/ElMegafono
ElPeriodicoDeLosTrabajadoresDeGranada?fref=ts

Esta revista es editada por la Asamblea Interprofesional de Granada. Para contactar con la misma, enviar
convocatorias y denunciar atropellos patronales escribir a: interprofesionalgranada@gmail.com

Proxima reunién domingo 1de septiembre de 2013 a las 18h en el Local de l1a Ribera (C/Santa Rosalia n° 18).
Si estas interesado en repartir el periédico no dudes en contactar con nosotros.



